TCAS

e-CAS es la plataforma tecnolégica mas avanzada
del mercado para la implementacion y gestion de
Programas de Compliance.

Desarrollada por e-Compliance Consultores & Abogados
y Borak IT Solutions, esta avanzada plataforma junto con
el asesoramiento juridico especifico, permite ofrecer una
solucién eficaz que le ayudaré a establecer la ‘supervision,
vigilancia y control’ sobre sus directivos, empleados y
colaboradores, de forma que pueda establecer una
adecuada politica de prevencién frente a supuestos de
riesgo penal.

e-CAS esta disenada como una solucién integral alojada
en la nube que permite la identificacion, el analisis y la
evaluacion de riesgos penales de acuerdo con la norma
ISO 19600.

Plataforma Acceso seguro
alojada en la nube 24/7

Basada en Rapida
la norma I1SO19600 implementacion

Integracion en Automatizacién
cualquier compaiia | y gestién continua

Multiempresa Monitorizacion
y multiplataforma i ygestion de riesgos

IT Solutions

e-COMPLIANCE "HA
CONSULTORES & ABOGADOS
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COMPLIANCE ASSISTING SOLUTION

Mediante los distintos médulos que forman parte de
la herramienta, podrd elaborary gestionar el programa
de prevencién de delitos de su empresa.

O A través del “Médulo de Normativa” podra acceder a
los catdlogos normativos (penal, sectorial...), asi como
gestionar y consultar la normativa de su empresa.

Médulo de Normativa

ICAS

DEMOeCAS / Normativa

Inicio  Indicadores  Documentacién  Mistareas Normativa  Auditorfas  Canal de denuncias  Formacién

ARTICULOS Art. 156 bis CP

~ B CODIGO PENAL Art. 156 bis
~ & LIBROII
+ I TITULO|
- & TiTULO M Texto legal
[3 ART. 156 BIS

23/6/2010 Fin Aplicacién: - Vigente -

1. Los que promuevan, favorezcan, faciliten o publiciten la obtencién o el trafico

+m TITULO VI BIS ilegal de 6rganos humanos ajenos o el trasplante de los mismos seran castigados con la
pena de prisin de seis a doce afios si se tratara de un 6rgano principal, y de prisién de

+ I TITuLo Vil tres a seis afios si el 6rgano fuera no principal.

+m TITULO X 2. Si el receptor del 6rgano consintiera la realizacién del trasplante conociendo su
origen flicito sera castigado con las mismas penas que en el apartado anterior, que

+ i TITULO Xiil podrén ser rebajadas en uno o dos grados atendiendo 2 las circunstancias del hecho y

+ I TITULO XIll BIS del culpable.
3. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica
+ I TITULO XIV 5 5
sea responsable de los delitos comprendidos en este articulo, se le impondré la pena de
+ Im TITULO XIX multa del triple al quintuple del beneficio obtenido.
+ I TITULO XV BIS
+ I TITULO XVI
+ I TITuLO XviI Se afiade por el art. Ginico.36 de la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio. Ref. BOE-A-
+ I TITULO XVIIl 2010-9953
+ I TITULO XXI
+ I TITULO XXII

0O Desde el “Mé6dulo de Auditorias” podré gestionar las
auditorias de compliance de su empresa, hacer el analisis
de riesgos y gestionar las iniciativas de mejora.

Médulo de Auditorias — O X

Inicio  Indicadores  Documentacién  Mistareas  Normativa Auditorfas  Canalde denuncias ~ Formacién

DEMOeCAS / Auditorfas

Resumen de Auditoria

AUDITORIA FECHA INICIO

[COPIA] TEst - Auditorfa Penal 2016  02/03/2017

MAPA DE RIESGOS

M (1) Revelacién de datos personales

M (2) Estafa a los proveedores de la compafiia

1 (3) Estafa a los clientes de la compaiiia

M (4) D i6n de acceso a la i de los clientes
M (5) Destruccién de la informacién de los clientes

M (6) Insolvencia Punible

M (7) Cohecho

M (8) Blanqueo de Capitales

M (9) Delito contra los derechos de los trabajadores

M (10) Clausulas abusivas en los contratos laborales

PROBABILIDAD DEL RIESGO

3 4
IMPACTO DEL RIESGO
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COMPLIANCE ASSISTING SOLUTION

O El “Canal de Denuncias” permite informar de fraudes
o irregularidades que atenten contra la legalidad o la
ética de las empresas, asi como su gestién y tratamiento
seguro y confidencial.

Canal de Denuncias —OX

CAS

DEMOeCAS / Canal de denuncias / Gestién de denuncias

Inicio  Indicadores  Documentacién ~ Mistareas Normativa  Auditorfas  Canal de denuncias ~ Formacién

Empresa Causa Denunciada
Todos/as +| | seteccione una opcién
Periodo desde Periodo hasta  Estado

Todos/as

Mostrar 10 ;l registros Filtrar registros:

o * Nombre Apellido Email Texto Denuncia Causa Fecha EE
Documento Denuncia

Igualdad de
i I
080343065 Alfredo alfredoge@e-cas.es texto de la oportunidades 00017 Cerrada ra
denuncia y no Denuncia

discriminacién

it i Informacién Ira
reservada y 16/03/2017 Cerrada y
luctus,

confidencial

16000721 " .
5247 Carla Molina Donec.feugiat@senectuset.net Denuncia

lgualdad  de

Proin vel nisl. oportunidades Ira
’ et Gporum 15/06/2017  Cerrada

Quisque y no Denuncia

discriminacién

16010104 & ™
6738 Nelle Cum.sociis.natoque@felis.net

O ELl“Médulo Gestién Documental Avanzada” le ayudara
a la hora de gestionar la documentacién relacionada
con el cumplimiento de las normas.

Médulo Gestion Documental Avanzada —OXx

Inicio  Indicadores  Documentacién ~ Mistareas Normativa Auditorfas  Canal de denuncias ~ Formacién

DEMOeCAS / Documentacién / Normativa

m O Anadic ~  Ordenarpor ~  Administrar

© Reciente

& Mio
Inicio
D Examinar por tipo

Buscado 156 en todo.
Articulo 156 bis CP DELITO DE TRAFICO ILEGAL DE ORGANOS O SU TRASPLANTE.pdFf
D Carpeta: Inicio » Normativa Genérica» NORMATIVA PENAL APLICABLE» DELITOS CODIGO PENAL

CODIGO PENAL. ARTICULOS DELITOS DE LOS QUE PUEDEN SER RESPONSABLES LAS PERSONAS JURIDICAS. SELECCION DE LOS
ARTICULOS CONCRETOS DE ASESORAMIENTO COMPLIANCE. DELITO DE TRAFICO ILEGAL DE...




B

COMPLIANCE ASSISTING SOLUTION

O El “Cuadro de Mando” le simplificard la monitorizacién
y la evaluacién de efectividad de los programas de
compliance implantados.

Cuadro de Mando —OX

CAS

DEMOeCAS / Indicadores / Denuncias

Inicio  Indicadores  Documentacién ~ Mistareas Normativa Auditorfas  Canal de denuncias  Formacién

Denuncias por causa denunciada

@ Competencia leal y defensa de la competencia
@ Compromiso con los derechos humanos

@ Conflicto de intereses

@ Formacién

@ Igualdad de oportunidades y no discriminacién
@ Informacién reservada y confidencial

@ Medidas contra el soborno y la corrupcién

@ Proteccién de datos de carécter personal

@ Regalos y atenciones

o i con los clientes, y

@ Relacién con gobiernos o autoridades

@ Seguridad y proteccién del medio ambiente

Denuncias por tiempo de resolucién

bro de denuncias

O ELl“Médulo de Formacién” garantiza que sus empleados
y colaboradores estén debidamente formados en lo que
al cédigo ético y normativa de su empresa se refiere.

Médulo de Formacion —OXx

ICAS

DEMOeCAS / Formacién / Mis cursos

Inicio  Indicadores  Documentacién  Mistareas Normativa Auditorfas  Canal de denuncias  Formacién

Nombre del curso

Porgreso del alumno completado  [lEn progreso No empezado

25% 50% 75%

Administrador
0% Completado




